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Plagiat är en form av fusk som innebär att du imiterar eller kopierar någon annans arbete, till exempel en text, en bild eller en tabell, och framställer

materialet som ditt eget eller utan att ange referens. Även självplagiat anses som fusk, det vill säga att använda sig av egna tidigare inlämnade eller

publicerade arbeten utan att referera till detta. 
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Mål Efter avslutad kurs skall studenten kunna:
 
Moment 1 Arbetsmiljörätt och arbetsmiljöstyrning på arbetsplatser
 
1.	tillämpa relevant lagstiftning för arbetsmiljöområdet
2.	förklara arbetsmiljökonsekvenser av diskriminering
3.	diskutera hantering av missbruk- och beroendeproblematik på arbetet
4.	förklara och problematisera användning av personlighetstest i arbetslivet
5.	identifiera och värdera olika exempel på interventionsarbete på arbetsplatser
6.	diskutera och relatera sina och andras slutsatser och argument om praktisk tillämpning av
det arbetshälsovetenskapliga ämnet på arbetsplatser
 
Efter avslutad kurs skall studenten kunna:
 
Moment 2 Hälsofrämjande ledarskap och hälsofrämjande arbete
 
7.	identifiera och förklara faktorer för ett hälsofrämjande ledarskap
8.	diskutera hur tillgängligheten för funktionshindrade kan främjas i arbetslivet
9.	förklara arbetets roll som identitetsskapare
10.	utforma intervention för att påverka arbetshälsorelaterade attityder och beteende
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11.	organisera hälsofrämjande och riskeliminerande insatser på arbetet

Kursens innehåll Moment 1 Arbetsmiljörätt och arbetsmiljöstyrning på arbetsplatser
-	lagstiftning för arbetsmiljöområdet
-	arbetsmiljöarbete
-	genus- och mångfaldsperspektiv på arbetslivet
-	missbruk och arbete
-	personlighetstestning i arbetslivet
-	psykosocial arbetsmiljö och interventionsarbete
 
Moment 2 Hälsofrämjande ledarskap och hälsofrämjande arbete
-	arbetsmiljöarbete
-	kommunikation i arbetslivet
-	god arbetsmiljö och friska arbetsplatser
-	intervention och förändringsarbete
-	hälsofrämjande ledarskap
-	funktionshindrades tillgänglighet i arbetslivet
-	arbetet som identitetsskapande process
-	attityder och riskbeteende

Undervisning Föreläsningar, grupparbeten och seminarier.

Förkunskaper Arbetshälsovetenskap I 15 hp, eller motsvarande. 

Examinationsform Moment 1
Lärandemål 1: Individuell inlämningsuppgift
Lärandemål 2: Seminarium och individuell inlämningsuppgift
Lärandemål 3: Individuell inlämningsuppgift
Lärandemål 4: Individuell inlämningsuppgift
Lärandemål 5: Individuell inlämningsuppgift
Lärandemål 6: Seminarium
 
Moment 2
Lärandemål 7: Individuell inlämningsuppgift
Lärandemål 8: Individuell inlämningsuppgift
Lärandemål 9: Individuell inlämningsuppgift
Lärandemål 10: Skriftlig individuell hemtentamen
Lärandemål 11: Seminarium	

Betyg A, B, C, D, E, Fx, F

Övriga föreskrifter För information om kriterier för de olika betygsgraderna hänvisas till studiehandledningen.
Kursen ingår i Masterprogrammet i arbetshälsovetenskap, 120 hp. 

Hållbar utveckling Kursen är till övervägande del en kurs om hållbar utveckling.

Moment 
0010   Arbetsmiljörätt och arbetsmiljöstyrning på
arbetsplatser

7,5 hp Betyg: AF

0020   Hälsofrämjande ledarskap och hälsofrämjande
arbete

7,5 hp Betyg: AF


