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Foérdjupning G1F

Utbildningsniva Grundniva

Kurskod FEG323

Hogskolepodng 7,5hp

Huvudomr&de Foretagsekonomi

Amnesgrupp Foretagsekonomi

Utbildningsomrédde  Samhallsvetenskapliga omrédet 100.0 %

Mal Efter genomford kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstael se:

- Redogdra for begrepp och teorier om sambanden mellan hélsa och prestation i arbetet i
sdljande organisationer. (1)

- Beskriva och jamféra modeller om personlighet och individuella skillnader. (2)

- Redogora for personlighetsforskningens historiska utveckling och idégrunderna fér
forskningsféltet. (3)

Fardighet och formaga:

- Identifiera och analysera individrel aterade och organisatoriska kallor till ohalsa, langsiktigt
hallbart vélbefinnande och kvarvaro i yrket i kundintensiva arbetsmiljéer med
prestationsfokus. (4)

- Planera, genomfdra, skriftligt dokumentera och analysera métningar av individuella
skillnader i personlighet. (5)

- Anvanda kvantitativa och kvalitativa metoder for att soka, samla, véardera och kritiskt tolka
information fran olika empiriska kéllor. (6)

V drderingsférméaga och forhallningssétt:
- Vé&rdera organisationer utifran sambanden mellan individuella skillnader och mottaglighet

Sida 1
Plagiat &r en form av fusk sominnebér att du imiterar eller kopierar ndgon annans arbete, till exempel en text, en bild eller en tabell, och framstaller
materialet som ditt eget eller utan att ange referens. Aven sjalvplagiat anses som fusk, det vill siga att anvanda sig av egna tidigare inlamnade eller
publicerade arbeten utan att referera till detta.



for halsorel aterade paverkansfaktorer. (7)

Kursensinnehall | denna kurs férdjupas kunskapen om individens roll i sdljande/prestationsorienterade
organisationer. Utifran beskrivningar och analyser av olika foretags personal- och
prestationsfokus diskuteras strategiska och operativa tillampningar for att n& uppsatta mal.
Sarskilt fokus laggs pa hur organisatoriska paverkansfaktorer som |6nebildning,
kundrelationer och arbetsrelaterad réttvisa samvarierar med medarbetarnas hélsa, prestation
och kvarvaro i yrket. Kursen behandlar dessa fragor utifrén ett hel hetsperspektiv dar
I8ngsiktigheten sarskilt lyfts fram. Kursen ger ocksa en orientering om metoder som ger
studenten fardigheten att méata och félja upp denna problembild pa foretag och i
organisationer.

Undervisning Forelasningar, seminarier, tillampningsdvningar och handledning
Forkunskaper Marknadsféring A 7,5 hp eller motsvarande

Examinationsform  Muntliga och skriftliga redovisningar samt seminarier

Betyg A,B,C,D,E, Fx,F

Hallbar utveckling  Kursen har indag av hallbar utveckling.

M oment
0010 Examinerande seminarier (Iarandemal 1-4, 7) 5hp Betyg: UG
0020 Muntlig and skriftlig reodvisning (larandemdl 5- 25hp Betyg: AF
6)
Sida 2

Plagiat &r en formav fusk sominnebar att du imiterar eller kopierar ndgon annans arbete, till exempel en text, en bild eller en tabell, och framstéller
materialet som ditt eget eller utan att ange referens. Aven sélvplagiat anses som fusk, det vill siga att anvanda sig av egna tidigare inlamnade eller
publicerade arbeten utan att refereratill detta.



